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Ciencias Socialesy Juridicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

- Nociones introductorias: funcién del Derecho Penal, principiosy garantias penal es, delimitacion
entre las infracciones administrativo-laborales y losili?citos penales.

- Délitos contra los derechos de | os trabajadores del Ti?tulo XV del Co?digo Penal. Especia
analisis del delito contrala seguridad e higiene en €l trabajo

- Otros delitos contra derechos fundamentales en el ambito laboral: acoso sexual, acoso moral en &l
trabgjo y delito contralaintimidad.

- Delitos de al cance socioecono?mico que afectan a intereses de | os trabajadores.

- Consecuencias juridicas del delito

COMPETENCIASASOCIADASA MATERIA/ASIGNATURA



. UNIVERSIDAD GUIAS CURSO

¢ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

Competencias generales

e CGO1 - Destrezasen mangjar ideasy € entorno en el que se desenvuelven
* CG02 - Hahilidad de comprension cognitiva

® CGO3 - Capacidad de andlisisy sintesis

® CG04 - Capacidad de organizacion y planificacion

e CGO5 - Habilidad de comunicacion ora y escrita en lengua castellana
e CGO7 - Capacidad para gestionar lainformacién

® CGO08 - Capacidad paralaresolucion de problemas

* CGO09 - Capacidad paralatoma de decisiones

® CGI10 - Destreza parad trabajo en equipo

® CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
e CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

® CG13 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

® CG14 - Capacidad de reconocer ladiversidad y multiculturalidad

e CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
e CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizajey trabajo autbnomo

® CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

® CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

® CG20 - Capacidad de liderazgo

® CG24 - Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica

Competencias especificas

e CEQL17 - Capacidad pararedizar andisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en
materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabgjo

e CEO018 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion

e CEO021 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laboral es

e CE258 - Conocer la estructuray composicion de los Juzgados y Tribunales ante |os que se
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gjerce € derecho de crédito.

e CE259 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.

e CE260 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos préacticos de la
materia.

e CE261 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en seminarios,
tutorias colectivas y sesiones grupales relativos alatuteladel derecho de crédito.

e CE262 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

e CE263 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manerainterrel acionada las normas
internacionales, europeas, nacionales y autondmicas que regulan el acceso, la permanencia, €l
trabgjo y la salida de los extranjeros en territorio espariol.

e CE264 - Capacidad para conocer las obligacionesy derechos de |os trabajadores extranjeros en
funcion de su situacion administrativa.

e CE265 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espariola por parte
del trabajador extranjero.

e CE266 - Capacidad para comprender €l papel del Derecho Penal en la prevencion de conductas
contralos derechos de los trabajadores y su delimitacién frente a otros sectores del
ordenamiento juridico, especialmente con & ordenamiento administrativo sancionador.

e CE267 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penalesy un uso
adecuado de la argumentacién juridicasi una conducta o situacién en € ambito laboral
constituye un delito contralos derechos de |os trabajadores y determinar las personas
responsabl es penalmente.

e CE268 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de larealizacion
de un delito contra los derechos de los trabajadores.

e CE269 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho privado
(normativos, doctrinalesy jurisprudencial es)

e CE270 - Desarrollo de la oratoriajuridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un
auditorio

e CE271 - Conocimientos bésicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la mediacion
y arbitraje.

e CE272 - Capacidad paralalocalizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato
tradicional como digital (técnicas informaticas e internet) de mediacién y arbitraje (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)

e CE273 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de lamediacién y
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arbitrgje
e CE274 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de lamediacion y arbitraje
(resoluciones, dictdmenes, escritos procesales, €etc.)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e L os estudiantes que cursen la asignatura conoceran el papel que desempefia el Derecho Penal
en la proteccion de los derechos e intereses de | os trabajadores y |0s principios que rigen su
creacion y aplicacion.

e Sabran delimitar las conductas con relevancia penal de aquellas constitutivas de meras
infracciones administrativo-laborales.

e Seran capaces de distinguir larelevancia penal de una conducta en cuanto constitutiva de
cualquierade los delitos contra los derechos de | os trabajadores: delitos contra las condiciones
de trabajo, delitos en materia de inmigracion, delitos contra los derechos fundamentales en €l
ambito laboral y delitos contrala seguridad e higiene en el trabajo.

* El objetivo de laasignatura no se limitaaque el alumno pueda “ describir” el Derecho positivo
vigente sino que conozca la actuacion en la practica tanto de los 6rganos de la Administracion
(Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social) como de la Administracion de Justiciaen la
persecucion de los delitos contra los derechos de | os trabajadores

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Teorico
Primera parte: Cuestiones de la parte general del Derecho penal relevantes para el Derecho
penal del trabajo

Tema 1. Concepto y Funcion del Derecho penal

Tema 2. Garanti 7as fundamentales del Derecho penal: los principios de legalidad, culpabilidad y
proporcionalidad
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Tema 3. Derecho penal y Derecho administrativo sancionador

Tema4. Lateoriajuri?dicadel delito: tipicidad, antijuridicidad, culpabilidad, tentativay autoriay
participacion. Tema 5. Las consecuencias juridicas del delito

Segunda parte: Los delitos contra los derechos de los trabajador es
Seccio?n Primera: Introduccio?n

Tema 6. Latutela penal de los derechos de |os trabajadores: evolucio?n histéricay regulacion
vigente

Seccio?n Segunda: los delitos del ti?tulo XV del Co?digo Penal
Tema7. El delito de explotacion laboral del trabgjador: arts. 311.1y 312.2. i.f.

Tema 8. El delito de empleo de trabagjadores sin SS o de extranjeros sin permiso de trabgjo: arts.
311.2y 311 his)

Tema 9. Latrata de personas con fines de explotacion laboral: art. 177 bis)

Tema 10. Tréfico ilegal de mano de obray contratacion fraudulenta: art. 312.1y 2
Tema 11. Lainduccion fraudulenta ala emigracion laboral: art. 313

Tema 12. El delito de discriminacion laboral: art. 314

Tema 13. Los delitos contralalibertad sindical y el derecho de huelga: art. 315

Tema 14. Delitos contrala seguridad e higiene en €l trabajo (arts. 315y 316 ) y siniestralidad
laboral

Seccio?n Tercera: Otros delitos contra derechos fundamental es de | os trabajadores
Tema 15. El delito de acoso moral en €l trabajo: art. 173.1

Tema 16. El delito de acoso sexud : art. 184
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Tema 17. Delitos contra laintimidad: art. 197
Practico

Todos |os contenidos tedricos (excepto € tema 6 que es puramente tedrico) se acompariaran de
actividades de resolucién de casos précticos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

Terradillos Basoco/Boza Marti”ez, El Derecho penal aplicable alas relaciones laborales.
Lecciones. Editorial Bomarzo, Albacete, 2017.

Bibliografia complementaria

- Zugaldia Espinar, José Miguel (Dir.), Lecciones de Derecho Penal, 52 ed., Tirant lo
Blanch,Valencia, 2021.

- Morillas Cuevas, Lorenzo, Sistema de Derecho Penal. Parte General, Dykinson, 2019.

- De Vicente Marti?nez, Rosario, Los delitos contra los derechos de |os trabajadores, Tirant 1o
Blanch, Valencia, 2008.

- Mir Puig, Santiago/ Corcoy Bidasolo, Mirentxu (Dres.), Proteccion penal de los derechos de los
trabajadores, Edisofer, 20009.

ENLACESRECOMENDADOS

http://www.indret.com/es/

https://dialnet.unirioja.es
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucién de g ercicios 0 supuestos préacticos. Exposicion y discusion oral en
clase.

e MDO02 Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtual es).

e MDO3 Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas
conceptualesy resimenes.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

El sistema de evaluacion es continuo salvo para los estudiantes a los que el Departamento haya
reconocido el derecho alaevaluacion Unicafina de acuerdo con la Normativa de Evaluacion y
Cdlificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada (art. 8).

En este sistema, la calificacion final de la asignatura estaré integrada por la nota obtenida en las
actividades realizadas durante el curso, con un valor del 40%, y la obtenida en el examen final,
que representard € 60 % de la calificacion final de la asignatura.

Los 4 puntos de las actividades de clase se obtendran de la siguiente manera:

- mediante larealizacion en clase, tras laexplicacién tedrica de cadatema, de preguntas tedrico-
précticas, resolucion de casos practicos, comentario de jurisprudencia o exposicion de alguna
cuestion propuesta por la profesora (hasta 3 puntos).

- mediante la asistenciay participacion activa en las clases (hasta 1 punto).

El examen final consistira en laresolucion de cuestiones tedrico-practicas sobre € contenido de la
asignatura.

Evaluacion extraordinaria
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En la convocatoria extraordinaria, |os estudiantes conservaran la nota obtenida en |as actividades
realizadas durante €l curso con € mismo valor de un 40% de la nota final, representando el
examen un 60%.

El examen final consistiraigualmente en laresolucion de cuestiones tedrico-préacticas sobre el
contenido de la asignatura.

Evaluacion Unica final

Seguin la Normativa de Evaluacion y Calificacion dela UGR (articulo 8), los alumnos que asi 1o
reguieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir
el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a €lla, €l estudiante debera seguir €l
procedimiento previsto en € articulo 8.

Esta prueba consistira en un examen de cuestiones tedrico-préacticas sobre la materia del programa
basado en |os materiales docentes proporcionados en la plataforma PRADO y en labibliografia de
esta Guiadocente. Su valor serael 100% de lanotafinal y se realizara en lamismafechay hora
fijada en la convocatoria del examen de la asignatura.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS

(SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL POD) PARA LA
ATENCION
TUTORIAL (

Indicar medios
telematicos parala
atencion tutorial)
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Puede consultarse lainformacion actualizada en: Lastutorias seran
preferentemente
http://dpenal .ugr.es/stati ¢/l nformaci onA cademi caD epartamentos/* /docentes no presenciales.
Cadatutoria se
debera solicitar
previamente por
correo electronico
y serealizarauna
videoconferencia
alahoraacordada
mediante el enlace
de Google Meet
proporcionado
paralas clases
online. Igualmente
se atenderan
dudas sobre la
asignaturaen €
Foro creado en la
plataforma
PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

La metodologia sera la misma que para el escenario 100% presencial si bien seincentivarala
participacion de los estudiantes que siguen la clase online en los debates y resolucion de casos
précticos parafacilitar su integracion en la actividad del aula.

Igualmente se realizaran presentaciones de Power Point sobre los contenidos de cada tema para
facilitar el seguimiento de la clase por |os estudiantes que siguen la clase online.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluaciéon ordinaria

L os mismos criterios, instrumentos y porcentajes sobre la calificacion final que los especificados
para dicha convocatoria en e apartado “EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL)” de
esta guia didactica.

El examen se realizara de manera presencial en el aula respetando |as medidas de prevencién de la
covid-19 vigentes en lafecha del examen.

Evaluacion extraordinaria

Igual que en la convocatoria ordinaria.

Evaluacion Unica final

Seguin laNormativa de Evaluacion y Calificacion dela UGR (articulo 8), los alumnos que asi |0
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen unico final podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de eval uacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir
el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, e estudiante debera seguir €l
procedimiento previsto en €l articulo 8.

Esta prueba consistira en un examen de preguntas tedricas y préacticas sobre la materia del
programa basado en |os material es docentes proporcionados en la plataforma PRADO Yy en la
bibliografia de esta Guia docente. Su valor serdel 100% de lanotafinal y serealizarden lamisma

fechay horafijada en la convocatoria del examen presencial de la asignatura.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL
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HORARIO HERRAMIENTAS

(SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL POD) PARA LA
ATENCION
TUTORIAL (

Indicar medios
telematicos para
la atencion
tutorial)

Puede consultarse lainformacion actualizada en: Cadatutoriase
debera solicitar
http://dpenal .ugr.es/stati c¢/| nformaci onA cademi caD epartamentos/* /docentes previamente por
correo
electronicoy se
realizara una
videoconferencia
alahora
acordada
mediante el
enlace de
Google Meset
proporcionado
paralas clases
online.
Igualmente se
atenderan dudas
sobrela
asignaturaen €
Foro creado en
la plataforma
PRADO.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

La metodologia sera la misma que para el escenario 100% presencia si bien seincentivara



» UNIVERSIDAD GUIAS CURSO

{ DEGRANADA | DOCENTES 2021/ 2022

especialmente la participacion de los estudiantes que siguen la clase online en los debates y
resolucion de casos practicos.

Igualmente se realizaran presentaciones de Power Point sobre los contenidos de cada tema para
facilitar el seguimiento de laclase por los estudiantes y se intensificara el uso de recursos
audiovisuales en la exposicion de los contenidos.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion)

Evaluacion ordinaria

L os mismos criterios, instrumentos y porcentajes sobre la calificacion final que |os especificados
para dicha convocatoria en e apartado “EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION,
CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL)” de
esta guia didactica.

El examen consistird en un cuestionario tipo test y se realizara através de la plataforma PRADO.

Evaluacion extraordinaria

Igual que en la convocatoria ordinaria

Evaluacion Unica final

Seguin laNormativa de Evaluacion y Calificacion dela UGR (articulo 8), los alumnos que asi |0
reguieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de eval uacién continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir
€l régimen de evaluacién continua. Para acogerse a €lla, €l estudiante debera seguir €l
procedimiento previsto en el articulo 8.

Esta prueba consistira en un examen tipo test sobre la materia del programa basado en los
materiales docentes proporcionados en la plataforma PRADO y en la bibliografia de esta Guia
docente. Suvalor serael 100% de lanotafinal y serealizaraen lamismafechay horafijadaen la
convocatoriadel examen online de laasignatura atraveés de la plataforma PRADO.



