GUIA DIDACTICA DE LA ASIGNATURA (o)

DERECHO PENAL DE LA EMPRESA Curso 2024-
2025
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Derecho Penal de la | Derecho Penal. 20 (Ay B) 10 4 optativa
empresa Empresa
PROFESORES® DI.REC(_ZIION DE CONTACTO PAF\’IA.TUTORIAS
(direccién postal y correo electrénico)
Dr. JOSE MANUEL RIOS CORBACHO
Departamento de Derecho Penal
Facultad de Derecho (edificio San Pablo)
Plaza de la Universidad n2 1
18001 Granada
jrioscorbacho@ugr.es
HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®
e JOSE MANUEL RIOS CORBACHO (teoria y Dr. JOSE MANUEL RIOS CORBACHO
practicas)

e Previa cita, por correo electronico:

Lunes de 17:00 a 20:00 (Prev. Cita
Jrioscorbacho@ugr.es)

e Miércoles de 18:00 a 21:00 (Prev. Cita
Jrioscorbacho@ugr.es)

Se podran acordar tutorias fuera de ese horario,
de forma ocasional, por necesidad del
estudiantado o del profesorado

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
() Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Derecho-

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda tener aprobado Derecho Penal | y Derecho Penal Il.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

1. Derecho Penal de la Empresa: Parte General
2. Derecho Penal de la Empresa: Parte Especial

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES

e Manejo de la informacion juridica.

Capacidad para trabajar y estudiar individualmente y en equipo (en este Ultimo supuesto, segln lo permita
la situacién actual. En caso contrario, los alumnos podran trabajar en grupo desde sus equipos
informaticos personales).

e Habilidad para realizar intervenciones en publico.

e Capacidad para abordar temas de estudio y supuestos practicos.

e Habilidad para realizar tareas de documentacién e investigacion.

e Desarrollo de la competencia para la argumentacion juridica.
ESPECIFICAS

e Cognitivas:

- Asimilar los conceptos basicos de los tipos delictivos en estudio.

- Comprension de la estructura basica de cada delito desde la perspectiva de la teoria juridica del delito, su logica
interna y sus diferentes formulaciones a través del analisis de las figuras delictivas en este ambito.

- En general, desarrollo de la capacidad de interpretacion de los tipos penales.

- Capacidad para asimilar la metodologia en la resolucion de casos practicos.

e Procedimentales/Instrumentales:

-Capacidad de aplicacion de los distintos conceptos basicos y la ldgica de la estructura de la teoria juridica del
delito al estudio concreto de la Parte Especial del Derecho Penal.

-Utilizacion de distintos recursos, documentales e informaticos.

-Habilidad en la calificacién y resolucion de casos practicos.

e Actitudinales:

-Capacidad critica a la hora de abordar cuestiones juridico-penales, desarrollando valoraciones de naturaleza
politico-criminal sobre el problema planteado.

-Capacidad de busqueda de calificaciones y argumentacion alternativa al caso planteado, que permita
suministrar un planteamiento como defensa o acusacion en un hipotético proceso penal.

-Capacidad de sintetizar los aspectos sustantivos vinculados con el supuesto a resolver.
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-Vision interdisciplinar de las cuestiones implicadas en el caso planteado.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Obtencion de los conocimientos basicos de los delitos estudiados a la luz de los conocimientos previamente
adquiridos en la asignatura Derecho Penal, Parte General.

Adquisicién de habilidades para el manejo de la informacién juridica: legal, jurisprudencial y bibliografica.
Alcance de los conocimientos necesarios para la identificacion de los problemas juridicos y de sus posibles
soluciones.

Obtencidén de una habilidad argumentativa juridica.

Logro de la capacidad para resolver casos practicos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA
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Teodrico

INTRODUCCION: REVISION DE LOS CONCEPTOS FUNDAMENTALES DEL DERECHO
PENAL: EL DELITO Y LA PENA

Leccion 1: El delito como hecho tipico, antijuridico y realizado por un autor culpable.

Leccion 2: La pena como consecuencia juridica del delito. Clases de penas. El sistema de doble
via.

PRIMERA PARTE: LAS PERSONAS FiSICAS COMO SUJETOS ACTIVOS DE LOS DELITOS
EMPRESARIALES Y SOCIOECONOMICOS

Leccion 3: Aspectos generales de los delitos econdmicos y de la empresa.
l. La regulacion de los delitos econdémicos y de la empresa.

II. El art. 31 CP: la actuacion en nombre de otro.

Leccidn 4: Estudio de los delitos mas frecuentes en el ambito empresarial.
l. Frustracion de la ejecucion e insolvencias punibles (arts. 257 a 261 bis CP).
. Delitos relativos a la propiedad intelectual e industrial, al mercado y a los
consumidores (arts. 270 a 288 CP) y sustraccion de cosa propia a su utilidad social o
cultural (art. 289 CP).
[Il. Delitos societarios (arts. 290 a 297 CP).

IV. Blanqueo de capitales (arts. 301 a 304 CP).

V. Delitos contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social (arts. 305 a 310
bis CP).
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VI. Delitos contra los derechos de los trabajadores (arts. 311 a 318 CP) y delitos
contra los derechos de los ciudadanos extranjeros (art. 318 bis CP).

VII: Delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, la proteccion del
patrimonio historico y del medio ambiente (arts. 319-340 CP).

SEGUNDA PARTE: PRESUPUESTOS DE LA RESPONSABILIDAD CRIMINAL DE LAS
PERSONAS JURIDICAS

Leccidn 5: La ampliacidn del sujeto del Derecho Peal como exigencia politico-criminal en el
ambito de la criminalidad econdmica.

|. Puntos de vista doctrinales.

1. Teorias de la responsabilidad criminal indirecta (o heteroresponsabilidad).

1. Teoria del sistema vicarial.
2. Teoria de la distribucién de costes.

2. Teorias de la responsabilidad criminal directa (o autoresponsabilidad).
1. Teoria de la accion comunicativa.

2. La teoria del hecho de conexion.
3. Lateoria de los sistemas sociales autopoiéticos.

Il. La postura de la Fiscalia General del Estado.

I1l. La Jurisprudencia del Tribunal Supremo.

1. El rechazo del sistema vicarial.
2. La teoria de los sistemas sociales autopoiéticos.
3. Lateoria del hecho de conexion.

IV. La teoria del hecho de conexién como modelo preferible.

A. Aplicacion practica del modelo del "hecho de conexiéon®.

a) Tipicidad.
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a’) El tipo objetivo.
b") El tipo subjetivo.
b) Antijuridicidad.

c) Culpabilidad. Los Programas de Cumplimiento (Compliance).
del sistema de responsabilidad criminal de las personas juridicas.

a) Sistema de “doble via”.

b) Sistema de responsabilidad criminal acumulativa.
c) Sistema de responsabilidad criminal directa.

d) Los posibles sujetos activos (personas juridicas).
e) Sistema de numerus clausus.

f) Caracteristicas de la comision imprudente.

g) Catalogo propio de penas.

h) Peculiaridades en la determinacion de la pena (art. 66, bis CP).

i) Otras cuestiones relevantes.

B. Caracteristicas

C. El articulo 129 y las entidades o agrupaciones carentes de responsabilidad juridica.

Practico

Se resolveran casos relevantes de cada tema, planteandose en clase una serie de cuestiones

clave para los estudiantes

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia fundamental
1. Parte Especial:

- GONZALEZ CUSSAC, J.L., Comentarios a la reforma del Cédigo Penal de 2015. Tirant lo
Blanch. Valencia, 2015.

- MARIN DE ESPINOSA CEBALLOS, E.B., (Dir.). Lecciones de Derecho Penal. Parte
Especial. Tirant lo Blanch.Valencia, 2022.

- MORILLAS CUEVA, L., (Dir.), Sistema de Derecho penal. Parte Especial, 52 ed., Dykinson,
Madrid, 2024.

- MUNOZ CONDE, F., “Derecho Penal. Parte Especial”. Mufioz Conde. Tirant lo Blanch. 252 ed.
Valencia, 2023.

- QUINTERO OLIVARES, G.: Comentarios a la Parte Especial del Derecho Penal. Aranzadi. 112
ed. Madrid, 2016.

- SILVA SANCHEZ , J. M., Lecciones de Derecho Penal: Parte Especial. Atelier Libros. 52 ed.
Barcelona, 2018.

- VALLEJO JAEN, M.,: La reforma penal de 2015: Andlisis de las principales reformas
introducidas. Dykinson. Madrid, 2015.

3. Derecho Penal de la Empresa y de las Personas Juridicas:

- CORCOY BIDASOLO/ GOMEZ MARTIN (Dir.)., Manual de Derecho Penal econémico y de la
empresa. Parte General y Parte Especial. Tirant Lo Blanch. Valencia, 2016.

- MARTINEZ-BUJAN PEREZ, C., Derecho Penal econémico y de la empresa. Parte Especial. Tirant
Lo Blanch. Valencia, 2019.

- TERRADILLOS BASOCO, J.M., Derecho penal de la empresa, Trotta, Madrid, 1995.
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- TERRADILLOS BASOCO, J.M.,, (coord.), Lecciones de Derecho penal y materiales para el estudio
del Derecho penal, Tomo 1V, Derecho penal. Parte Especial (Derecho penal econémico), 2@ ed.,
lustel, Madrid, 2015.

- ZUGALDIA ESPINAR, J. M., La responsabilidad penal de empresas, fundaciones y asociaciones.
Tirant Lo Blanch. Valencia, 2008.

- ZUGALDIA ESPINAR, J. M., La responsabilidad criminal de las personas juridicas, de los entes
sin personalidad y de sus directivos. Tirant Lo Blanch. Valencia, 2013.

- ZUGALDIA ESPINAR, J. M., (Dir.): Derecho Penal econémico y de la empresa. Ediciones Olejnik.
Santiago de Chile, 2018.

- SILVA SANCHEZ, J. M., (Dir.), Criminalidad de empresa y Compliance. Atelier. Barcelona, 2013,

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.boe.es
https://criminologia.ugr.es/investigacion/transferencia/revistas
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp
http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Buscador.aspx

En la Biblioteca virtual de la UGR se encuentran a disposicion de los alumnos, entre otras, las siguientes bases
de datos, que podran ser consultadas gratuitamente:

- Aranzadi Instituciones

- ustel

- La Ley Digital

- Tirant OnLine

- V-Lex

METODOLOGIA DOCENTE:

e Clase presencial para explicar los contenidos tecricos fundamentales de cada bloque tematico, que podran
acompanarse, si el profesor asi lo considera, de presentacion en Power Point u otros recursos didacticos.

e (lases practicas: orientaciones establecidas por la Guia Docente del Departamento de Derecho Penal de
la UGR, que seran convenientemente matizadas por el profesor): Para la formacion practica se emplearan
métodos participativos (colaborativos). Las practicas se desarrollaran en clase sobre la base de un
supuesto practico que se entregara al alumno. Se entablara un debate en el que el profesor ejercera de
moderador. Finalmente, el profesor orientara sobre la solucion que estime mas adecuada al caso, segun
las normas vigentes en nuestro sistema juridico

e La tutoria orientara al alumnado respecto a dudas cientificas, ampliacion de temas, busqueda o
asesoramiento bibliografico, asesoramiento para la organizacion de sus tareas, etc.
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http://www.boe.es/
https://criminologia.ugr.es/investigacion/transferencia/revistas
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp
http://www.tribunalconstitucional.es/es/jurisprudencia/Paginas/Buscador.aspx

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacion final se basara en los siguientes criterios:

L.

1. La calificacidn final estara integrada por la suma de la nota obtenida en la parte tedrica del examen final y la obtenida
por curso en las practicas.

2. La nota del examen de teoria representara el 70% de la calificacion final de la asignatura, de modo que la puntuacion
habra de quedar finalmente expresada en unacifradeOa7.

3. La nota de las actividades complementarias representara el 30 % de la calificacion final de la asignatura, de modo
que la puntuacién habra de quedar finalmente expresada en una cifrade 0 a 3.

4. Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria, para aprobar la asignatura se habra de alcanzar como
minimo una puntuacidn de 3,5 sobre 7 en el examen de teoria y de 1,5 sobre 3 en las practicas (equivalente en ambos
casos a un 5 sobre 10). No serd posible aprobar la asignatura si no se superan por separado la teoria y las practicas.
Debe quedar claro que si en el examen final no se obtiene en teoria al menos un 3.5 sobre 7, no se puede aprobar la
asignatura aunque se hayan superado las practicas por curso y con independencia de la nota obtenida en estas ultimas.
5. Los alumnos que no hayan superado por curso las practicas tendran que hacer una parte practica en el examen final
de la asignatura (ordinario o extraordinario).

6. La nota de practicas superadas por curso serd valida para las dos convocatorias (ordinaria y extraordinaria)
pertenecientes al mismo curso académico.

7. Cuando la puntuacion obtenida por curso en dichas practicas sea inferior a 1 sobre 3 o cuando estas no se hayan
realizado en absoluto, no se habran cumplido los objetivos inherentes a la nueva ordenacién de los estudios
universitarios. En estos casos, la superacion global de la asignatura estara sometida a condiciones mas estrictas en el
examen final, exigiéndose una puntuacion minima de 4 sobre 7 en la parte tedrica, y de 2 puntos sobre 3 en la prueba
practica, tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria.

8. De conformidad con la interpretacion de la normativa vigente comunicada por el Defensor Universitario, las personas
matriculadas mantendran en todo caso su derecho a ser evaluadas “por un Tribunal extraordinario” (examen ante
Tribunal). Para hacer uso de este derecho deberan “haber declinado previamente el método normal de evaluacién”
(evaluacion continua) descrito con anterioridad mediante solicitud presentada en “escrito motivado” dentro del plazo
reglamentario.

II.

Ademas de los criterios anteriores, tanto el examen como cualquier otro documento entregado por el alumno a lo largo
del curso, exigen un uso correcto de la gramatica espafiola, siendo particularmente relevante la forma de redactar vy la
ortografia. En consecuencia, la deficiente redaccién y las faltas de ortografia seran negativamente valoradas.

Convocatoria Ordinaria (17/01/2025)

e La evaluacion se realizard de forma presencial, guardando las medidas de distanciamiento necesarias
establecidas por la UGR para evitar riesgos de contagios.

e Sera imprescindible llevar obligatoriamente al examen DNI, carnet universitario o cualquier otro
documento acreditativo de la identidad (carnet de conducir o pasaporte). Podra exigirse su exhibicion
para pasar al aula de examen o en cualquier momento durante la celebracion del mismo.

e En el examen no podré utilizarse ningin material (Codigo Penal, guia didactica, indices de temas, etc.).
Los teléfonos moviles deberan ser apagados antes de la celebracion del examen y no podran manejarse
en ningln momento durante su desarrollo (ni siquiera para ser usados como reloj).

Si durante el transcurso del examen el alumno es sorprendido con alguno de esos materiales o con un
movil encendido, de acuerdo con la Normativa de examenes de la UGR, ser& expulsado del mismo y su
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calificacion inmediata sera la de suspenso (0), sin perjuicio de las sanciones que se le pudieran imponer
tras el correspondiente expediente.
En general, los examenes de incidencias podran celebrarse de forma oral.

Convocatoria Extraordinaria (10/02/2025)

La evaluacién se realizara de forma presencial, guardando las medidas de distanciamiento necesarias
establecidas por la UGR para evitar riesgos de contagios.

Serd imprescindible llevar obligatoriamente al examen DNI, carnet universitario o cualquier otro
documento acreditativo de la identidad (carnet de conducir o pasaporte). Podra exigirse su exhibicién
para pasar al aula de examen o en cualquier momento durante la celebracién del mismo.

En el examen no podra utilizarse ningln material (Cédigo Penal, guia didactica, indices de temas, etc.).
Los teléfonos moviles deberan ser apagados antes de la celebracién del examen y no podran manejarse
en ningn momento durante su desarrollo (ni siquiera para ser usados como reloj).

Si durante el transcurso del examen el alumno es sorprendido con alguno de esos materiales o con un
movil encendido, de acuerdo con la Normativa de examenes de la UGR, sera expulsado del mismo y su
calificacion inmediata sera la de suspenso (0), sin perjuicio de las sanciones que se le pudieran imponer
tras el correspondiente expediente.

En general, los examenes de incidencias podran celebrarse de forma oral.

Evaluacion Unica Final

Es la que se realiza en un solo acto académico, si bien puede incluir cuantas pruebas sean necesarias
para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia
Docente de la asignatura.

La Universidad de Granada contempla la posible realizacién de una evaluacion Unica final a la que podran
acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
seqguir el régimen de evaluacién continua.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante deberé solicitarlo al director del Departamento en
las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura (hasta el 14 de febrero de 2022) en la forma y
con los efectos previstos en el articulo 8 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada.

La evaluacion se realizara de forma presencial, guardando las medidas de distanciamiento necesarias
establecidas por la UGR para evitar riesgos de contagios.

Salvo que con la suficiente antelacion se anuncie otra fecha, el mismo tendra lugar el mismo dia y a la
misma hora que las fechas oficialmente establecidas en el calendario académico.

El examen que deben realizar estos estudiantes puede ser el mismo que el del resto de sus compafieros
(que siguen un método de evaluacién continua) u otro diferente. Podra ser oral.

Sera imprescindible llevar obligatoriamente al examen DNI, carnet universitario o cualquier otro
documento acreditativo de la identidad (carnet de conducir o pasaporte). Podra exigirse su exhibicion
para pasar al aula de examen o en cualquier momento durante la celebracion del mismo.

En el examen no podrd utilizarse ningtn material (Cédigo Penal, guia didactica, indices de temas, etc.).
Los teléfonos moviles deberan ser apagados antes de la celebracion del examen y no podran manejarse
en ningn momento durante su desarrollo (ni siquiera para ser usados como reloj).

Si durante el transcurso del examen el alumno es sorprendido con alguno de esos materiales o con un
movil encendido, de acuerdo con la Normativa de examenes de la UGR, sera expulsado del mismo y su
calificacion inmediata sera la de suspenso (0), sin perjuicio de las sanciones que se le pudieran imponer
tras el correspondiente expediente.
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En general, los exdmenes de incidencias podran celebrarse de forma oral.

UNIVERSIDAD
DE GRANADA
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