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Guia docente de la asignatura

Derecho Penal de la Empresa Fecha Ultima actualizacion: 20/05/2021
Fecha de aprobacion: 20/05/2021

GRADO Grado en Derecho RAMA Ciencias Sociaesy Juridicas
Derecho de la Empresa MATERIA Derecho Penal de la Empresa

CURSO 2° |SEMESTRE| 1° |CREDITOS| 4 | TIPO | Optativa

MODULO

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda tener aprobado las asignaturas Derecho Penal | y Derecho Penal ||

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

1. Derecho Penal dela Empresa: Parte General
2.  Derecho Penal de la Empresa: Parte Especial

COMPETENCIASASOCIADASA MATERIA/ASIGNATURA

Competencias generales

e CGO1 - Competencia lnstrumental. Capacidad de andlisisy sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una reflexion
personal sobre temas académicamente relevantes

® CGO02 - Competencia lnstrumental. Comunicacién oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas compl gjas, problemas y soluciones, de forma oral, a un puablico tanto
especializado, y por escrito, en castellano.

* CG03 - Competencia Instrumental. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar
conocimientos tedricos a trabajo personal de unaforma profesional.

* CG04 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.
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e CGO5 - Competencia Instrumental. Conocimiento de una lengua extranjera en el &mbito del
Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complgjas, problemas y soluciones, de
formaoral, aun publico especializado, y por escrito, en unalengua extranjera.

* CG06 - Competencia lnstrumental. Conocimiento de informética. Aprender a utilizar las
nuevas tecnol ogias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

e CGO7 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica ante la
realidad y lasideas, y de apertura e interés por €l trabajo intelectual y sus resultados.

e CG08 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente ladimension
éticay politica de las ingtituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

* CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender atrabajar en equipoy a
asumir funciones de liderazgo en trabajos col ectivos.

e CGI10 - Competencia Interpersonal. Trabao de caracter interdisciplinar.

e CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

® CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y
organizar €l trabajo propio, fomentando lainiciativay el espiritu emprendedor.

® CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

* CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad haciatemas de larealidad social, econémicay
medioambiental.

Competencias especificas

e CEQOL - Capacidad de leer einterpretar textos juridicos.

e CEQ2 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CEO3 - Desarrollo de laoratoriajuridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante un
auditorio.

* CEO6 - Tomar concienciade laimportancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

e CEQ7 - Conseguir la percepcion del carécter unitario del ordenamiento juridicoy dela
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

e CEO8 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudencialesy doctrinales).

e CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de lainformacion juridica (Bases
de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

e CE11 - Capacidad para utilizar lared informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
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informacién y en la comunicacién de datos.
CE12 - Adquisicion de unaconciencia criticaen el andlisis del ordenamiento juridico.

CE13 - Adquisicion de valoresy principios éticos.

CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.
CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucién histérica
y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Obtencion de los conocimientos basicos de los delitos estudiados a la luz de |os conocimientos
previamente adquiridos en la asignatura Derecho Penal, Parte General.

2. Adguisicion de habilidades para el manegjo de lainformacion juridica: legal, jurisprudencia y
bibliogréfica.

3. Alcance de los conocimientos necesarios paralaidentificacion de los problemas juridicosy de
sus posibles soluciones.

4. Obtencién de una habilidad argumentativa juridica.

5. Logro de la capacidad para resolver casos practicos.

PROGRAMA DE CONTENIDOSTEORICOSY PRACTICOS

Tedrico

Bloque primero:

1. Tema. I: Introduccion. Aspectos Generales
2. Temall: Responsabilidad Penal Individual en laEmpresa
3. Temalll: Responsabilidad Penal de las Personas Juridicas. Régimen Juridico y Sancionador.
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Bloque segundo:

1. TemalV:. Estafasy otros Fraudes en e Ambito Empresarial
2. TemaV:. Apropiacion Indebiday Administracion Desleal
3. TemaVI:. Delitos de Frustracién de la Ejecucién y Delitos de Insolvencia
4. TemaVIl:. Delitos contrala Propiedad Intelectual e Industrial
5. TemaVIlll:. Delitos de Corrupcion en los Negocios
6. TemalX: Delitos contralos Consumidores
7. TemaX:. Delitos Societarios
8. Tema XI:. Blanqueo de Capitales
9. TemaXlI:. Delitos contrala Hacienda Publicay Seguridad Social
10. Tema XIlI:. Delitos contralos Derechos de |os Trabajadores
11. Tema XIV. Falsedades en |la Empresa
Practico

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia fundamental

Silva Sanchez, J.M, Lecciones de Derecho Penal. Parte Especial. Atelier.2018

Mufioz Conde, F. Derecho Penal. Parte Especial. 212 Edicién. Tirant lo Blanc. 2017

Morillas Cueva, L. (Dir), Sistemas de Derecho Penal. Parte Especial. Dykinson S.L. 2016
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Bibliografia complementaria

ENLACESRECOMENDADOS

WWW.Criminet.ugr.es

www.poderjudicial.es

www.tribunal constitucional .es

WWW.iustel.com

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO1 Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en €l auladelos

conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

e MDO02 Actividades précticas (Clases précticas). Actividades através de las cuales se pretende
mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos

e MDO04 Actividades individuales (Estudio y trabajo autébnomo). 1) Actividades (guiadasy no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para
gue el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes,
examenes,...)


http://www.criminet.ugr.es
http://www.poderjudicial.es
http://www.tribunalconstitucional.es
http://www.iustel.com
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e MDO06 Tutorias académicas. Manera de organizar |os procesos de ensefianzay aprendizaje que
se basa en lainteraccion entre el estudiante y el profesor

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y por centaje sobrela

calificacion final)

Evaluacion ordinaria

Evaluacién continua:

De conformidad con el sistema de evaluacion del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se
establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficial, la calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo
preferentemente de formadiversificaday por € sistema de evaluacion continua.

1. Partetedrica: El examen escrito consistird en cuatro preguntas de desarrollo seleccionadas
del temario, o alternativamente la resolucién de cuatro casos préacticos. El valor del examen
serddel 70 % respecto del valor global de laasignatura.

2. Parte practica: Consistiraen la evaluacion del conjunto de actividadesy la participacion en
clase (comentarios de jurisprudenciay resolucion de casos practicos) que seiran
desarrollando alo largo de la asignatura.

El valor de la parte préactica sera de un 30 % respecto del valor global total de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria

Evauacion continua:

De conformidad con €l sistema de evaluacion del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por € que se
establece el sistema europeo de créditosy € sistema de calificaciones en | as titulaciones
universitarias de caracter oficial, la calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo
preferentemente de formadiversificaday por € sistema de evaluacion continua.
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1. Partetedrica: El examen escrito consistira en cuatro preguntas de desarrollo seleccionadas
del temario, o alternativamente la resolucion de cuatro casos précticos. El valor del examen
seradel 70 % respecto del valor global de la asignatura.

2. Parte practica: Consistirden la evaluacion del conjunto de actividadesy la participacion en
clase (comentarios de jurisprudenciay resolucién de casos practicos) que se irén
desarrollando alo largo de la asignatura.

El valor de la parte préctica serd de un 30 % respecto del valor global total de la asignatura.

Evaluacion Unica final

Se contempla larealizacién de una evaluacion unica final, consistente en un examen escrito de
cuatro preguntas a desarrollar, o alternativamente la resolucion de cuatro casos practicos. Podran
acogerse estudiantes que no puedan cumplir con el método de eval uacién continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada. Para
acogerse alaevaluacion Unicafinal, cada estudiante debera solicitarlo a Director del
Departamento en laformay con los efectos previstos en el art. 8 de la Normativa de Evaluacion y
Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

INFORMACION ADICIONAL

Plataf orma:

Se podran utilizar los medios que la Universidad pone a disposicion de su comunidad de forma
institucional parael complemento de la docencia presencia o la sustitucion parcial delano
presencial. Por este motivo, sin excluir ningun otro sistemaon line -siempre que no discrimine al
discente- se recomienda la utilizacion de la plataforma Prado docencia. Su entrada serealizaa
través del acceso identificado de la paginaWeb de la Universidad de Granada: http://prado.ugr.es/



http://prado.ugr.es/
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Direccion de correo e ectronico:

A fin de facilitar la necesariainteraccion entre el docentey el discente en este escenario es
imprescindible un canal de comunicacion agil. Para ello se utilizara -salvo autorizacion expresa del
docente- el correo instituciona de la Universidad. Se recomienda a los estudiantes que obtengan su
cuenta de correo universitaria: alumno@correo.ugr.es.

Herramientas videoconferencia:

Para poder realizar la docencia no presencial o parcialmente presencial, se recomienda a discente
solicitar una cuenta e.alumno@go.ugr.es para poder acceder alos servicios institucionales de la

GSuite del Google. Tutorial parala creacién de una cuenta @go.ugr.es:
https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y TELE-PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
jueves citapreviaen el correo Se recomienda preferentemente el uso telemético para
electronico laatencidn tutorial. En este sentido, se fomentara el
mariajosesanchez@ugr.es uso de plataformas como Google Meet o0 Zoom para

tutorias individualesy colectivas.

El medio de contacto podra ser presencial o através
del correo electronico oficial


mailto:alumno@correo.ugr.es
mailto:e.alumno@go.ugr.es
https://go.ugr.es/docs/pasos.pdf
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

La metodol ogia que se propone parte de combinar distintas herramientas docentes, tales como la
presentaci on tedrica de los contenidos mediante un andlisis casuistico de los mismos, comentarios
de sentencias y resolucién de casos- con €l objeto de crear una metodologia interactivaen la que
unavez que se hayan desarrollado |os conceptos fundamental es sea la participacion que permita
profundizar en lamateria, en su problematicay en laincidencia de |os aspectos tedricos en la
resolucion de los casos practicos. A lavez, y dentro del contexto de laimplementacién de las
nuevas tecnol ogias derivadas del Covid-19, se promocionara el uso de las plataformas PRADO ,
Google Meet y Zoom.

1. Clase magistral: Se desarrollara este tipo de docencia con material jurisprudencial
actualizado, que conduzca a unavisién esencia de los problemas més contemporaneos que
Se sustancian en la praxis de nuestros Tribunales. Laimplicacion del alumno con sus
aportaciones en la valoracion de las cuestiones objeto de explicacion es fundamental.

2. Comentarios de jurisprudenciay casos préacticos:. Se propondra el comentario de Sentencias
relevantes del Tribunal Supremo o de las Audiencias Provinciales através del esquema
siguiente: Problema Juridico/ Supuesto de Hecho/ Fundamentos de Derecho/ Fallo/ Opinion
Personal Se propondra la resolucion de casos relevantes, donde deberan desarrollar
diferentes estrategias argumentativas con €l fin de promover el pensamiento critico y
fomentar la participacion en clase.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centaj es sobre la calificacion)

Evaluacién ordinaria

De conformidad con el sistema de evaluacion del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se
establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficial, la calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo
preferentemente de formadiversificaday por € sistema de evaluacion continua.

1. Partetedrica: El examen escrito consistira en 4 preguntas de desarrollo sel eccionadas del
temario, o alternativamente la resolucion de 4 casos practicos . El valor del examen serd del
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70 % respecto del valor global de laasignatura.

2. Parte practica: Consistirden la evaluacion del conjunto de actividadesy la participacion en
clase (comentarios de jurisprudenciay resolucién de casos practicos) que se irén
desarrollando alo largo de la asignatura.

El valor de la parte préctica serd de un 30 % respecto del valor global total de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria

De conformidad con el sistema de evaluacion del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se
establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de carécter oficial, la calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo
preferentemente de formadiversificaday por € sistema de evaluacion continua.

1. Partetedrica: El examen escrito consistira en 4 preguntas de desarrollo sel eccionadas del
temario, o aternativamente la resolucion de 4 casos practicos . El valor del examen serd del
70 % respecto del valor global de laasignatura.

2. Parte practica: Consistiraen la evaluacion del conjunto de actividadesy la participacion en
clase (comentarios de jurisprudenciay resolucion de casos practicos) que seirén
desarrollando alo largo de la asignatura.

El valor de la parte préactica sera de un 30 % respecto del valor global total de la asignatura.

Evaluacion Unica final

Se contempla la realizacidn de una evaluacién Unica final, consistente en un examen escrito de
cuatro preguntas de desarrollo, o aternativamente la resolucion de cuatro casos précticos Podran
acogerse quienes no puedan cumplir con €l método de evaluacién continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada. Para acogerse ala
evaluacion Unicafinal, estudiante debera solicitarlo al Departamento en laformay con los efectos
previstos en el art. 8 dela Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada
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ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARI @) HERRAMIENTASPARA LA ATENCION
(SEGUN LO ESTABLECIDO TUTORIAL (Indicar mediostelematicos parala
EN EL POD) atencion tutorial)
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Se sustituye la metodol ogia presencial por lavirtua a
través de la plataforma GOOGLE MEET , donde se
procede alareserva de las aulas, permitiendo
interactuar a traves de intervenciones online. A lavez,
se realizaran presentaciones PowerPoint para quela
docencia sea més fécil de seguir, generando una
participacion dialogicay constructiva delconocimiento.

1. Clasemagistral: Se desarrollara este tipo de
docencia virtual con material jurisprudencial
actualizado, que conduzca a alumno aunavision
esencial de los problemas mas contemporaneos
gue se sustancian en la praxis de nuestros
Tribunales. Laimplicacion del alumno con sus
aportaciones en la valoracién de las cuestiones
objeto de explicacion es fundamenta y la
plataforma ZOOM y Google Meet proporciona
todas | as herramientas necesarias parala misma.

2. Comentarios de jurisprudenciay resolucion de
casos préacticos.  Se propondra comentarios de
Sentencias relevantes del Tribunal Supremo o de
las Audiencias Provinciales através del esquema
siguiente: Problema Juridico/ Supuesto de Hecho/
Fundamentos de Derecho/ Fallo/ Opinion Personal.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOL OGIA DOCENTE

jueves citapreviaen € correo electrénico marigjosesanchez@ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criteriosy
por centajes sobre la calificacion
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Evaluacion ordinaria

De conformidad con €l sistema de evaluaciéon del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por € que se
establece el sistema europeo de créditosy € sistema de calificaciones en | as titulaciones
universitarias de caracter oficial, la calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo
preferentemente de formadiversificaday por € sistema de evaluacion continua.

1. Partetedrica: El examen escrito consistira en 4 preguntas de desarrollo seleccionadas del
temario, o aternativamente la resolucion de 4 casos préacticos . El valor del examen sera del
70 % respecto del valor global de la asignatura.

2. Parte practica: Consistiraen laevaluacion del conjunto de actividades y la participacion en
clase (comentarios de jurisprudenciay resolucién de casos practicos) que seiran
desarrollando alo largo de la asignatura.

El valor de la parte préctica serd de un 30 % respecto del valor global total de la asignatura.

Evaluacion extraordinaria

De conformidad con €l sistema de evaluacion del RD.1125/2003, de 5 de septiembre, por € que se
establece el sistema europeo de créditosy € sistema de calificaciones en | as titulaciones
universitarias de carécter oficial, la calificacion final de la asignatura debe llevarse a cabo
preferentemente de formadiversificaday por € sistema de evaluacion continua.

1. Partetedrica: El examen escrito consistira en 4 preguntas de desarrollo seleccionadas del
temario, o aternativamente la resolucion de 4 casos préacticos . El valor del examen sera del
70 % respecto del valor global de la asignatura.

2. Parte practica: Consistirden la evaluacion del conjunto de actividadesy la participacion en
clase (comentarios de jurisprudenciay resolucién de casos practicos) que se irén
desarrollando alo largo de la asignatura.
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El valor de la parte practica sera de un 30 % respecto del valor global total de la asignatura.

Evaluacion Unica final

Igual que la convocatoria ordinaria.



